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Vorwort

Matthias Frei
Geschdftsfihrer Unifil AG Filtertechnik

Liebe Leserinnen und Leser,

Nachhaltigkeit ist bei der Unifil AG Teil des unternehmerischen
Handelns und der Weiterentwicklung. Als familiengefthrtes Unter-
nehmen in zweiter Generation verbindet Unifil wirtschaftliche Ent-
scheidungen mit der Verantwortung gegenlber Mitarbeitenden,
Kunden, Lieferanten und weiteren Partnern sowie dem Anspruch,
den Standort Niederlenz langfristig zu starken und den 6kologi-
schen Fussabdruck schrittweise zu reduzieren.

Mit diesem Nachhaltigkeitsbericht legen wir unsere Nachhaltig-
keitsthemen in strukturierter Form offen und schaffen damit eine
Grundlage fir zusatzliche Transparenz. Im Berichtsjahr standen
insbesondere das validierte SBTi-Reduktionsziel bis 2030, die er-
neute EcoVadis-Bronze-Auszeichnung, die Universalzielvereinba-
rung zur Energieeffizienz sowie weitere Investitionen in den Pro-
duktionsstandort Schweiz im Fokus.

Wir bedanken uns bei allen Mitarbeitenden und Partnern, die zur
Datenerhebung und zur Erstellung dieses Berichts beigetragen ha-
ben.

Beste Grisse

Unifil AG

TTTT——

Matthias Frei

Geschaftsflhrer
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Uber Unifil AG Filtertechnik

Wenn es um saubere Luft geht, dann ist Unifil AG Filtertechnik
seit 1978 lhre kompetente Ansprechpartnerin. Das von Wer-
ner Frei gegrindete Unternehmen wird heute in zweiter Ge-
neration von Matthias Frei erfolgreich gefihrt.

Unifil bekennt sich zum Standort Schweiz und produziert aus-
schliesslich in den eigenen Werken im aargauischen Nieder-
lenz. Rund 152 Mitarbeitende fertigen und vertreiben auf ei-
ner Flache von rund 20000 m? ein Vollsortiment an Luftfiltern
fUr ein sehr breites Einsatzspektrum.

Als Schweizer Marktfuhrerin orientiert Unifil ihr Handeln kon-
sequent an den Anforderungen ihrer Kundschaft sowie an den
Entwicklungen im Markt. Qualitdt, Zuverldssigkeit und Fach-
kompetenz bilden dabei zentrale Grundlagen. Durch regel-
massige firmeninterne Aus- und Weiterbildungen starkt Unifil
das Fachwissen in der Filtertechnik sowie Produktanwendung
und leistet damit einen Beitrag zu einer ldésungsorientierten
Beratung.

Europaweit verfugt Unifil Gber eines der modernsten Filter-
priflabors, welches intensiv fir Forschung und Entwicklung
sowie internationale Normenarbeit genutzt wird.
Nachhaltigkeit ist fir Unifil Teil des unternehmerischen Han-
delns. Sie umfasst die drei Pfeiler Okologie, Soziales und Unter-
nehmensfihrung und verbindet 6kologische Verantwortung
mit dem Anspruch, Arbeitspldtze zu sichern, Mitarbeitende
einzubeziehen, erfolgreich zu sein und das Unternehmen lang-
fristig weiterzuentwickeln.

Organisationsstruktur

Die Organisation der Unifil verbindet klare Verantwortlich-
keiten mit kurzen Entscheidungswegen. Die Geschéaftsleitung
steuert die Ubergeordneten Unternehmensbelange, wahrend
die operative Umsetzung in den Bereichen und Abteilungen
erfolgt. Dadurch bleiben Zustdndigkeiten nachvollziehbar und
Entscheidungen nah am betrieblichen Alltag.

Mit den Fachbereichen Produktion, Verkauf und Marketing,
Technik und Entwicklung, Finanzen und Controlling, IT und Di-
gitalisierung, Einkauf und Materialwirtschaft, Filterpriflabor
und Qualitdtsmanagement sowie HR verflgt Unifil Gber eine
breit aufgestellte Organisation, die Kundennahe, Qualitat und
Weiterentwicklung verbindet.

Nachhaltigkeitsmanagement

Die Geschaftsfihrung der Unifil tragt die Ubergeordnete Ver-
antwortung fur das Nachhaltigkeitsmanagement und stellt
sicher, dass relevante Themen in die Unternehmensfihrung
und Weiterentwicklung einfliessen. Die operative Verantwor-
tung liegt bei den zustandigen Fachbereichen und Abteilun-
gen. Massnahmen werden dort bearbeitet, wo sie fachlich
verankert sind: So erfolgt z.B. die Prifung emissionsarmerer
Materialien im Rahmen der Materialbeschaffung, betriebliche
Massnahmen wie der Ersatz von Heizungsanlagen oder An-
passungen an Gebduden sowie der Infrastruktur werden im
Bereich Betrieb und Unterhalt umgesetzt. Die Umsetzung und
die erzielten Fortschritte werden im Rahmen der jahrlichen
Nachhaltigkeitsberichterstattung Gberpruft.

Verwaltungsrat

Geschaftsfiihrer

Qualitatsmar t

IT & Digitalisierung
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Produktion Verkauf & Marketing

|
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Okologie (Environmental)

Als produzierendes Unternehmen beeinflusst Unifil ihre Um-
weltwirkung insbesondere Uber den Energieeinsatz in der Pro-
duktion, den Betrieb der Gebdude sowie den Energieverbrauch
der Fahrzeugflotte. Der verantwortungsvolle Umgang mit Ener-
gie und Ressourcen ist fir Unifil deshalb ein zentrales Thema.
Die nachfolgenden Themen folgen dem Operational-Control-An-
satz (Systemgrenze) und umfassen alle Tatigkeiten und Raum-
lichkeiten, die unter der operativen Kontrolle der Unifil stehen.
Dazu gehoren die funf Gebdude am Standort Niederlenz, die
vollstandig in die Berichterstattung einbezogen werden.

Energie

Der Energiebereich umfasst den Energieverbrauch von Gebau-
den, Maschinen und Anlagen sowie der Fahrzeugflotte. Beriick-
sichtigt werden Brenn- und Treibstoffe sowie die Elektrizitat.
Die Steuerung des Energieverbrauchs erfolgt Uber technische
und betriebliche Massnahmen sowie Uber eine Universalziel-
vereinbarung (UVZ) mit dem Bund. Im Berichtsjahr wurde eine
neue UVZ fiir den Zeitraum 2025 bis 2034 abgeschlossen. Uber
die Energiemassnahmen entscheidet ein Projektteam unter der
Leitung des Geschaftsfihrers Matthias Frei. Die Umsetzung er-
folgt durch Mitarbeitende aus Betrieb und Unterhalt.

Im Rahmen der vorangegangenen Zielvereinbarung 2014-2024
wurde mit der Umstellung auf LED begonnen, die Druckluftan-
lage optimiert und 2021 die PV-Anlage installiert.

Der Gesamtenergieverbrauch im Jahr 2025 blieb gegeniber
Vorjahr weitgehend stabil, wahrend der Anteil erneuerbarer
Energie am Gesamtenergieverbrauch von 68.7% auf 73.9% an-
stieg.

Fur die laufende Zielvereinbarung sind weitere Massnahmen
zur Steigerung der Energieeffizienz vorgesehen. Im Vordergrund
steht der Ersatz der Olheizung durch eine Warmepumpe im Jahr
2030. Ergénzend sind der schrittweise Ersatz der bestehenden
Beleuchtung durch LED-Systeme, eine laufende iUbergeordne-
te Betriebsoptimierung der HLK-Anlagen sowie der Ersatz von
Elektroboilern durch Warmepumpenboiler vorgesehen.

Kennzahlen Energie
Gesamtenergieverbrauch innerhalb der Organisation
Brennstoffverbrauch innerhalb der Organisation
> davon erneuerbar
> davon nicht erneuerbar
Eingekaufter Strom
> davon erneuerbar
> davon nicht erneuerbar
Selbst erzeugter erneuerbarer Strom aus PV
> davon selbst verbraucht
> davon ins Netz eingespeist / verkauft
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Entwicklung Anteil erneuerbarer Energie am
Gesamtenergieverbrauch
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Klima

Flr das Basisjahr 2023 hat Unifil eine umfassende Treibhausgas-
bilanz fiir Scope 1, 2 und 3 erstellt. Sie macht damit sichtbar, wo
die wesentlichen Emissionstreiber im eigenen Betrieb sowie ent-
lang der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette liegen.
Damit bildet sie die Grundlage, um Reduktionspotenziale gezielt
zu identifizieren, wirksame Massnahmen abzuleiten und ein wis-
senschaftsbasiertes Klimaziel zu verfolgen.

Die Bilanzierung erfolgt nach dem GHG-Protokoll unter Anwen-
dung des Operational-Control-Ansatzes. Wo immer mdglich,
basiert die Berechnung auf gemessenen Daten. Wenn keine Pri-
mardaten verfligbar waren, wurden belastbare Annahmen oder
nachvollziehbare Hochrechnungen verwendet. Die Emissionsfak-
toren basieren auf Daten von DEFRA (2022), Exiobase v3.3.18, In-
tep (2022), IPCC AR5, Mobitool v3.0, PCAF (2020) und der Schwei-
zerischen Post (2022).

Einheit 2025 2024  Veranderung
MWh 1220 1211 +0.7 %
MWh 326 386 -15.5%
MWh 0 0 0.0%
MWh 326 386 -15.5%
MWh 644 624 +3.2%
MWh 644 624 +3.2%
MWh 0 0 0.0%
MWh 327 282 +16 %
MWh 250 201 +24.4 %
MWh 77 81 -4.9%



Emissionen im Basisjahr

Im Basisjahr 2023 beliefen sich die gesamten Treibhausgasemis-
sionen der Unifil auf 4’381 t CO2e. Davon entfielen 111t CO2e
(2.5%) auf Scope 1, 1t CO2e (0.02%) auf Scope 2 und 4269t CO2e
(97.4%) auf Scope 3. Der grosste Teil der Emissionen entstand da-
mit entlang der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette,
insbesondere durch die Kategorie 3.1 Eingekaufte Guter.

Verteilung der Emissionen pro Scope im
Basisjahr 2023

2.5% 0.02 %

[ Scope1 | Scope2  Scope3

Die Scope 1 Emissionen umfassen alle direkten Emissionen aus
dem Betrieb. Diese resultieren aus dem Treibstoffverbrauch der
Fahrzeugflotte, aus Kaltemittelverlusten in den Klimaanlagen so-
wie aus der Warmebereitstellung.

Aufteilung der Scope 3 Emissionen im Basisjahr 2023

[ Eingekaufte Produkte und Dienstleistungen
B Kapitalgiiter
B Pendelverkehr der Mitarbeitenden
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Die Scope 2 Emissionen umfassen alle indirekten energiebezo-
genen Emissionen aus dem Stromverbrauch und wurden mar-
ketbased berechnet. Unifil deckte im Bilanzjahr 2025 28.0% des
Strombedarfs durch Strom aus der eigenen Photovoltaikanlage.
Der verbleibende Strombedarf wird mit Strom aus Wasserkraft
gedeckt.

Die Scope 3 Emissionen umfassen samtliche indirekten Emissio-
nen entlang der Wertschopfungskette. Fir Unifil sind dies die Ka-
tegorien eingekaufte Produkte und Dienstleistungen (3.1), Kapit-
algter (3.2), brennstoff- und energiebezogene Emissionen (3.3),
upstream Transport und Verteilung (3.4), Betriebsabfalle (3.5),
Geschaftsreisen (3.6), Pendelverkehr der Mitarbeitenden (3.7),
downstream Transport und Verteilung (3.9), Endentsorgung ver-
kaufter Produkte (3.12) sowie vermietete Sachanlagen (3.13). Die
Ubrigen Scope 3 Kategorien wurden fur Unifil als nicht anwend-
bar eingestuft. Die Emissionstreiber in Scope 3 waren eingekauf-
te Produkte und Dienstleistungen mit 3'370 t CO2e (78.9%) sowie
Kapitalglter mit 609 t CO2e (14.3%). Weitere relevante Beitrage
entfielen auf den Pendelverkehr der Mitarbeitenden mit 128t
CO2e (3.0%). Die im Basisjahr erhohte Bedeutung der Kapitalgi-
terist auf grossere, nicht jéhrlich anfallende Investitionen zurtick-
zufihren.

2.9%

B Upstream Transport und Verteilung
I \Weitere Scope 3 Kategorien



SCIENCE
BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Reduktionsziel und Entwicklung

Unifil verflgt Gber ein wissenschaftsbasiertes Klimaziel, das von
der Science Based Targets initiative (SBTi) validiert wurde. Im Rah-
men dieses Ziels verpflichtet sich Unifil, die Emissionen aus Scope
1 und Scope 2 bis 2030 gegenliber dem Basisjahr 2023 um 42%
zu reduzieren.

Das Ziel schafft fur Unifil einen klaren Orientierungsrahmen fir
die Reduktion betrieblicher Emissionen. Seit dem Basisjahr 2023
werden die Emissionen in Scope 1 und Scope 2 jéhrlich erhoben.
Die Scope 3 Emissionen werden im Einklang mit den Anforde-
rungen der SBTi fir KMU nicht jahrlich bilanziert. Unifil verfolgt
jedoch weiterhin Massnahmen zur Reduktion der Emissionen
entlang der Wertschopfungskette.

2025 lagen die Scope 1 und Scope 2 Emissionen bei 84t CO2e,
was einer Reduktion von 25% gegenlber dem Basisjahr 2023 be-
deutet. Wahrend die gesamten Emissionen in Scope 1 und Scope
2 zurlickgingen, nahmen die Brennstoffemissionen innerhalb von
Scope 1 gegenliber 2023 um 8.5% zu. Ausldser war eine hohere
Anzahl an Kaltetagen, an denen die Warmepumpe bei sehr tiefen

Reduktionsmassnahmen

Zur Reduktion der betrieblichen Emissionen setzt Unifil auf er-
neuerbare Energie, nachhaltige Mobilitat sowie auf Massnahmen
zur Steigerung der Ressourceneffizienz. Eine 2'000m? grosse Pho-
tovoltaikanlage am Standort deckt rund ein Drittel des Strombe-
darfs. Ergdnzend bezieht Unifil ausschliesslich Strom aus Wasser-
kraft.

Mit 16 Elektroladestationen am Standort und der schrittweisen
Umstellung der Fahrzeugflotte auf Elektrofahrzeuge starkt Unifil
eine emissionsarmere Mobilitat.

Auch kinftig verfolgt Unifil weitere Schritte zur Reduktion der
Treibhausgasemissionen. Dabei wird insbesondere auf den im
Kapitel Energie beschriebenen Massnahmen zur Steigerung der
Energieeffizienz aufgebaut.

Luftschadstoffe

Neben den Treibhausgasemissionen erfasst Unifil auch Luftschad-
stoffe aus der Fahrzeugflotte. Relevant sind Stickoxide (NOx) und
Schwefeloxide (SOx), die im Zusammenhang mit dem Betrieb der
Fahrzeuge anfallen.

Im Berichtsjahr beliefen sich die NOx-Emissionen auf 71kg und
die SOx-Emissionen auf 80kg. Veranderungen gegeniber Vorjahr
sind auf die schrittweise Elektrifizierung der Fahrzeugflotte zu-

Aussentemperaturen von unter 5°C nur eingeschrdankt genutzt  ruckzufihren.
werden konnte und die Warmebereitstellung daher teilweise mit
Erdgas erfolgte. Gleichzeitig konnte diese Entwicklung durch die
weitere Elektrifizierung der Fahrzeugflotte kompensiert werden.
120 —
100 — — — -42%
80 |— S =
S -
o 60| _
O
A0 112 103 84 65
20|
0
2023 2024 2025 2030
Scope 1 Emissionen . Scope 2 Emissionen
Kennzahlen Luftschadstoffe Einheit 2025 2024  Veranderung
NOx Emissionen kg 71 126 -44.0 %
SOx Emissionen kg 80 123 -35.1%
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BRONZE | Top 35%

ecovadis

Sustainability Rating
SEP 2025
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<)JCERTIFIED
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AR FILTERS

www. eurovent-certification.com

Externe Bewertungen und Zertifizierungen
Die unabhangigen externen Bewertungen und
Zertifizierungen unterstreichen die kontinu-
ierliche Weiterentwicklung der Unifil in den
Bereichen Qualitat und Nachhaltigkeit: 2024
wurde erstmals die EcoVadis-Bronzemedaille*
verliehen, 2025 konnte diese Auszeichnung
trotz steigender Anforderungen seitens Eco-
Vadis bestatigt werden. Darlber hinaus sind
die Filter von Unifil Eurovent zertifiziert und
die ISO 9001 Zertifizierung 2025 konnte flr
drei weitere Jahre verlangert werden.

Kennzahlen Wasser
Wasserentnahme gesamt

> davon Netzbezug
Abwasser gesamt**
Wiederverwendetes Wasser

Kennzahlen Abfall
Gesamtabfallaufkommen

> davon gefahrlicher Abfall

> davon nicht gefahrlicher Abfall

> davon radioaktive Abfalle
Abfall zur Verwertung (Recycling)
Abfall zur Beseitigung

Ressourcen und Abfall

Ein verantwortungsvoller Umgang mit Materialien, Wasser sowie
Abfall gehort fur Unifil zum nachhaltigen Betrieb des Standorts.
Bei den Materialien achtet Unifil auf eine moglichst effiziente
Nutzung der Ressourcen. Zum Beispiel wird fir die Produktion
der Filterrahmen wenn immer moglich ein Rahmen aus Schwei-
zer Buchenholz verwendet. Dieses stammt aus lokal bewirtschaf-
teten Waldern, starkt die regionale Wertschopfung und reduziert
transportbedingte Emissionen gegentber importiertem Holz.
Wasser wird insbesondere im Gebdudebetrieb, in sanitaren An-
lagen, flr betriebliche Zwecke sowie in der Umgebung genutzt.
Das auf dem Areal anfallende Regenwasser wird Gber eine Versi-
ckerungsgrube dem natirlichen Wasserkreislauf zugefihrt.

Im Berichtsjahr belief sich die gesamte Wasserentnahme auf
1349m3. Sie lag damit 19.4% Uber dem Vorjahreswert von
1’130m3. Der Anstieg ist vor allem darauf zuriickzufiihren, dass
das HEBA-Gebaude 2025 erstmals in die Datenerfassung einbe-
zogen wurde. Eine Wiederverwendung von Wasser erfolgt der-
zeit nicht, da am Standort kein relevanter Prozesswasserkreislauf
besteht.

Alle anfallenden Abfalle werden nach Fraktionen getrennt und je
nach Art einer Verwertung, thermischen Nutzung oder fachge-
rechten Entsorgung zugefihrt.

Im Berichtsjahr betrug das Gesamtabfallaufkommen 221.96t und
lag damit unter dem Vorjahreswert von 242.25t. Davon entfielen
221.04t auf nicht gefahrliche Abfélle und 0.92t auf gefdhrliche
Abfalle. Die Recyclingmenge sank gegeniber dem Vorjahr von
104.96t auf 79.04t. Hauptgrund dafir war die geringere Holz-
menge, da weniger Einwegpaletten verwendet wurden.

Einheit 2025 2024  Veranderung
m?3 1'349 1'130 +19.4 %
m?3 1'349 1'130 +19.4 %
m?3 1'349 1'130 +19.4 %
m?3 0 0 0.0%

Einheit 2025 2024  Veranderung

t 222 242 -8.4%
t 0.9 0.6 +6.4 %
t 221 242 -8.5%
t 0 0 0.0%

t 79 105 -24.7 %
t 143 137 +4.1%

* EcoVadis-Auszeichnung und Bewertungsdetails:
https://recognition.ecovadis.com/nCZCJEOT9EAC jXY3rFllw
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** Die Abwassermenge wird nicht separat gemessen und ndherungsweise der
Wasserentnahme gleichgesetzt, da am Standort kein wasserintensiver Produk-
tionsprozess besteht. Lokal versickertes Regenwasser ist nicht enthalten.



Biodiversitdt am Standort

Mit der rund 225 m? grossen Wildblumenwiese auf der Ostseite des Gebdudes setzt Unifil
auch im direkten Umfeld des Standorts ein kleines Zeichen fiir mehr Biodiversitat. Die Fla-
che schafft zusatzliche Lebensrdume und Nahrungsquellen fir Insekten und erganzt die na-
turnahe Gestaltung des Areals. Die Pflege erfolgt biodiversitdtsschonend: Der Schnitt ist
jeweils erst nach Mitte Juni vorgesehen und das Schnittgut bleibt wahrend rund drei Tagen
auf der Fliche liegen.

Ein weiterer Beitrag zur Biodiversitat ist die seit dem Bau im Jahr 2009 bestehende Dachbe-
grinung mit einer Flache von rund 1’500 m?. Sie ergénzt die 6kologisch wertvollen Flachen
am Standort.

Zusatzlich verfiigt der Standort tiber zwei Sickergruben flir Regenwasser, welche die natur-
nahe Bewirtschaftung des Areals unterstlitzen und zur standortgerechten Regenwasserab-
leitung beitragen. Das Dachwasser wird dadurch lokal versickert.

Die 2011 angelegten Ruderalflachen erganzen die naturnahe Umgebungsgestaltung. Sie
wurden mit Wandkies, Rundkies und Findlingen strukturiert und schaffen zusatzliche, viel-

faltige Standortbedingungen fir trockenheitsliebende Pflanzen- und Tierarten.

3"
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Sozial (Social)

Die soziale Verantwortung der Unifil zeigt sich insbesondere im
Umgang mit den Mitarbeitenden, in sicheren und gesundheits-
gerechten Arbeitsbedingungen sowie in einem respektvollen
und chancengerechten Arbeitsumfeld. Im Fokus stehen dabei
die Weiterentwicklung des Austauschs im Unternehmen, die
Forderung von Aus- und Weiterbildungen, der Schutz der Mitar-
beitenden im Arbeitsalltag sowie Massnahmen zur Starkung von
Vielfalt und Teilhabe.

Mitarbeitende

Die Mitarbeitenden stehen bei Unifil im Zentrum des taglichen
Betriebs. Ein regelméssiger Austausch zwischen Geschéftsleitung
und Mitarbeitenden ist im Unternehmen verankert: Unifil fordert
den sozialen Dialog durch drei Mitarbeiterinformationen pro Jahr,
einen bereichstbergreifenden Austausch, eine Unifil Kulturgrup-
pe, das Intranet sowie die Mdglichkeit, Ideen und Verbesserungs-
vorschldage per Mail oder Ideenbox einzubringen.

Die Unifil Kulturgruppe setzt auf Basis der Mitarbeiterumfrage
2024 gezielte Verbesserungsmassnahmen um. 2025 standen ins-
besondere ein anonymer Briefkasten, die Griindung eines Event-
Teams, die Einfihrung eines Verpflegungsangebots fir Mitar-
beitende sowie Workshops zur Sensibilisierung im Umgang mit
Stress im Vordergrund.

Ergdnzend bringt eine Vorsorgekommission mit Arbeitnehmer-
vertretung die Anliegen der Mitarbeitenden gegentber der Vor-
sorgestiftung ein. Im Berichtsjahr wurden die Mitarbeitenden an
einer Infoveranstaltung umfassend Uber die berufliche Vorsorge
informiert.

2025 beschaftigte Unifil 152 Mitarbeitende (144 FTE). Gegen-
Uber dem Vorjahr blieb der Personalbestand weitgehend stabil.
Die durchschnittliche Weiterbildungszeit lag bei 8.61 Stunden pro

Kennzahlen Mitarbeitende

Mitarbeitende gesamt

Vollzeitaquivalente (FTE)

Fluktuationsrate

Durchschnittliche Weiterbildungsstunden pro FTE
Sicherheitsschulungen

Betriebliche Schulungen

Ubrige Schulungen

Eingereichte Ideen im Ideenmanagement

Kennzahlen Erkrankungen
Arbeitsbedingte Erkrankungen

> davon Todesfalle

> davon meldepflichtige Erkrankungen
Rate arbeitsbedingter Erkrankungen
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FTE. Im Rahmen des Ideenmanagements wurden im Berichtsjahr
finf Ideen eingereicht.

Unifil bietet den Mitarbeitenden verschiedene Zusatzleistungen.
Dazu gehoren unter anderem ein flexibles Gleitzeitmodell, mobi-
les Arbeiten, Beitrage an externe Weiterbildungen sowie diverse
Verglnstigungen.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ist ein fester Bestand-
teil in der Unifil und umfasst praventive Sicherheitsprifungen,
Schulungen, eine Notfallplanung sowie wiederkehrende Uber-
prifungen von Anlagen und Arbeitsbereichen.

2025 lag der Fokus auf den Sicherheitsprifungen in der Produkti-
on sowie der Sensibilisierung der Mitarbeitenden zu sicherheits-
relevanten Themen. In den Abteilungen Schwebstofffilter sowie
Zellenfilter mit einer neuen automatisierten Fertigungsanlage
wurden Sicherheitsaudits durchgefthrt. Erganzend fand ein ex-
terner Sicherheitsrundgang statt und 158 Mitarbeitende wurden
zu Sicherheitsthemen geschult. Die Erkenntnisse aus den Audits
fliessen in die Verbesserungsmassnahmen ein. So wurden 2025
samtliche Chemikalien aufihre Notwendigkeit Uberprift und, wo
moglich, ersetzt oder entsorgt; zusatzlich wurden alle Sicher-
heitsdatenblatter aktualisiert.

Die Mitarbeitenden sind gegen Krankheit sowie gegen Betriebs-
und Nichtbetriebsunfalle versichert. Zudem beteiligt sich Unifil in
verschiedenen Bereichen Uber die gesetzlichen Mindestanforde-
rungen hinaus an Versicherungs- und Vorsorgelésungen.

Einheit 2025 2024  Veranderung
Anzahl 152 154 -1.3%
Anzahl 144 145 -0.7%
% 10.5 7.8 +2.7%
Stunden 8.61 9.35 -7.9%
Anzahl 158 148 +6.8%
Anzahl 148 156 -5.1%
Anzahl 38 35 +8.6%
Anzahl 5 13 -61.5%
Einheit 2025 2024  Veranderung
Anzahl 0 0 0.0%
Anzahl 0 0 0.0%
Anzahl 0 0 0.0%
% 0 0 0.0%



Kennzahlen Arbeitsunfalle Einheit 2025 2024  Verdnderung
Arbeitsunfalle Anzahl 7 4 +75.0%

> davon Todesfalle Anzahl 0 0 0.0%

> davon meldepflichtige Verletzungen Anzahl 7 4 +75.0%
Rate arbeitsbedingter Verletzungen Pro 200'000 Arbeitsstunden 6.4 3.7 +74.2%
Anzahl geleisteter Stunden Anzahl 219'000 218'000

Diversitat, Gleichstellung und Inklusion
Ein respektvoller Umgang gehort bei Unifil zu den verbindlichen

Grundsatzen der Zusammenarbeit. Das Unternehmen halt in der
Geschéftsethik fest, dass alle Mitarbeitenden unabhangig von
kulturellem Hintergrund, Geschlecht, Niveau oder Stellung mit
Wirde und Respekt behandelt werden. Vielfalt wird als Bestand-
teil einer erfolgreichen Zusammenarbeit verstanden.

Im Berichtsjahr lag der Frauenanteil in der Belegschaft bei 37%.
Im Weiteren setzt Unifil verschiedene Massnahmen um, um Teil-
habe, Inklusion und Chancengleichheit zu férdern. Dazu gehoren

Kennzahlen Diversitdt, Gleichstellung und Inklusion
Manner in der Belegschaft

Frauen in der Belegschaft

Frauenanteil in der Belegschaft

Frauen in Bereichsleitungen

Frauen in Abteilungsleitungen *

* welche nicht gleichzeitig Bereichsleiterinnen sind

Nachhaltigkeitsbericht 2025

das Jugendprojekt LIFT mit Wochenarbeitspldtzen fir Jugendli-
che mit Startschwierigkeiten beim Ubergang von der Schule ins
Berufsleben, oder die Weiterbeschaftigung von Mitarbeitenden
mit gesundheitlichen Einschrankungen.

Im Berichtsjahr standen ein respektvolles Arbeitsumfeld, die Pra-
vention von Diskriminierung und Belastigung sowie Massnahmen
zur Férderung von Teilhabe im Vordergrund. Kiinftig will die Unifil
bestehende Ansatze im Bereich Chancengleichheit weiterfihren
und durch zusétzliche HR-Massnahmen ergédnzen.

Einheit 2025 2024  Verdnderung
Anzahl 96 97 -1.03%
Anzahl 56 57 -1.75%

% 37 37 0.0%
Anzahl Ovon6 Ovonb6 0.0%
Anzahl Ovon14 Ovon13 0.0%
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Unternehmensfiihrung (Governance)

Verantwortungsvolle Unternehmensfihrung stitzt sich bei Uni-
fil auf klare Zustandigkeiten, qualitdtsorientierte Prozesse und
langfristige Beziehungen zu Kunden, Lieferanten und Partnern.
Im Zentrum stehen eine hohe Produkt- und Dienstleistungsqua-
litat, verlassliche Partnerschaften und ein integres Verhalten im
tdglichen Geschaft.

Unsere Partnerinnen und Partner

Die Zusammenarbeit mit Kunden und Lieferanten ist bei Unifil
eng mit Qualitat, Verldsslichkeit und kurzen Wegen verbunden.
Die Produktion am Standort Niederlenz ermoglicht kurze Distri-
butionswege zum Hauptabsatzmarkt Schweiz.

Auch in der Beschaffung setzt Unifil auf Nahe und Kontinuitat.
Rund 80% der Lieferanten stammen aus der Schweiz. Damit ver-
bindet Unifil hohe Qualitdtsanspriche mit kurzen Transportwe-
gen. Erganzend werden bei der Wahl von Lieferanten soziale Ins-
titutionen berUcksichtigt. Beispielsweise werden die Holzrahmen
flr die Filter fast ausschliesslich von der VEBO in Oensingen be-
zogen, einer sozialen Institution mit Arbeitsplatzen fir Menschen
mit Beeintrachtigungen.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Produktqualitat und der
Transparenz gegenlber der Kundschaft. Unifil verflgt Uber ein
glltiges Eurovent-Zertifikat fur Luftfilter. Das Eurovent-Label
schafft Transparenz, indem Leistungsdaten der Luftfilter unab-
hangig gepruft und herstelleriibergreifend vergleichbar gemacht
werden. Zertifizierte Produktleistungen und produktspezifische
Informationen unterstitzen unsere Kundschaft, energieeffizien-
te Losungen auszuwahlen und den Energieverbrauch von Lif-
tungsanlagen substantiell zu senken.

Im Bereich der nachhaltigen Beschaffung arbeitet Unifil daran,
soziale und 6kologische Anforderungen systematischer in der
Lieferkette zu verankern. Dazu gehoren insbesondere die Wei-
terentwicklung eines Code of Conduct fir Lieferanten, die Integ-
ration entsprechender Anforderungen in die Vertrage sowie der
schrittweise Ausbau einer risikobasierten Bewertung von Liefe-
ranten. Ab 2027 soll der Code of Conduct bei Lieferanten einge-
fordert werden.

Kennzahlen Ethik

Eingegangene Meldungen Uber interne Meldekandle
Bestatigte Falle von Korruption

Bestatigte Informationssicherheitsvorfalle

* Neu eingefihrt im Berichtsjahr 2025

Nachhaltigkeitsbericht 2025

Ethik

Integritat, Respekt, Qualitdt, Teamarbeit, Verantwortung und In-
novation sind bei der Unifil in der Geschaftsethik verankert. Sie
pragen das tagliche Handeln und den Anspruch, offen, ehrlich
und fair zu agieren sowie Vereinbarungen verlasslich einzuhalten.
Diese Erwartungen gelten gegeniber Mitarbeitenden ebenso
wie gegenlber Kunden, Lieferanten und weiteren Partnern. Die
Ethikgrundsatze der Unifil umfassen ausserdem den Umgang mit
Interessenkonflikten, die Pravention von Korruption und Beste-
chung sowie die Ablehnung betrigerischen Verhaltens.

Im Jahr 2025 haben 13 neue Mitarbeitende wahrend ihrer Pro-
bezeit ein begleitetes, auf ihren Bereich und ihre Funktion ab-
gestimmtes Einfihrungsprogramm durchlaufen. Damit werden
diese Grundsatze im Arbeitsalltag verankert. Dieses umfasst
neben der Einarbeitung in die Aufgaben auch die Einfihrung in
die Unternehmensphilosophie, die Unternehmenskultur und das
Qualitdtsmanagement.

Zur Starkung einer verantwortungsvollen Unternehmensfihrung
ist fir 2026 zudem eine Schulung aller Mitarbeitenden zu Kor-
ruptionspravention, Bestechung und Interessenkonflikten ge-
plant. Damit starkt Unifil das Bewusstsein fir integres Verhalten
und schafft zusatzliche Grundlagen, um ethische Anforderungen
sowohl intern als auch entlang der Lieferkette verbindlicher zu
verankern.

Zu einer gelebten Ethikkultur gehort fur Unifil auch, dass Hinweise
auf mogliches Fehlverhalten sicher und ohne Hirden eingebracht
werden kénnen. Seit Juni 2025 verfligt Unifil deshalb tber eine
interne Meldestelle fir Hinweise zu Korruption, Bestechung und
weiteren schwerwiegenden Compliance-Verstéssen. Der Melde-
kanal steht Mitarbeitenden offen und Hinweise kdnnen anonym
eingereicht werden. Im Berichtsjahr gingen Gber den Meldekanal
sieben Meldungen ein, die gemass internem Verfahren bearbei-
tet wurden. Ab 2027 plant Unifil, auf der Unternehmenswebsite
eine Meldestelle einzurichten, die auch externen Anspruchsgrup-
pen offensteht.

Einheit 2025 2024  Verdnderung
Anzahl 7 -* -*
Anzahl 0 0 0.0%
Anzahl 0 0 0.0%
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Haftungsausschluss UNMiril AC

FILTERTECHNIK

Dieser Nachhaltigkeitsbericht der Unifil wurde mit grosster Sorg-
falt erstellt. Unifil ist bestrebt, aktuelle, richtige und vollstandi-
ge Informationen bereitzustellen; gleichwohl lassen sich Fehler
nicht vollig ausschliessen. Unifil AG Ubernimmt keine Gewahr
fir Richtigkeit, Genauigkeit, Aktualitat, Zuverlassigkeit und Voll-
standigkeit der in dieser Publikation enthaltenen Angaben. Die
bereitgestellten Informationen dienen ausschliesslich der Infor-
mation und begriinden keine vertraglichen Anspriche.

Haftungsanspriche gegen Unifil wegen materieller oder imma-
terieller Schaden, die aus der Nutzung bzw. Nichtnutzung dieses
Berichts, aus Fehlinterpretationen, aus Missbrauch oder aus
technischen Storungen (bei digitaler Nutzung) entstehen, sind
ausgeschlossen. Die Nutzung erfolgt auf eigenes Risiko. Informa-
tionen konnen ohne Vorankindigung angepasst oder aktualisiert

werden; Rundungsdifferenzen sind moglich.
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